Projektpartner in Deutschland: XENION in Berlin

»,Das Wichtigste ist,

nicht alleine zu sein*

Berliner engagieren sich ehrenamtlich
fiir Fliichtlinge

Um im Exil einen persdnlichen, kompetenten

Ansprechpartner zu haben, hat das Berliner psychothe-

rapeutische Behandlungszentrum XENION das Mento-
rennetzwerk ,, Timebank” ins Leben gerufen. Die UNO-
Fliichtlingshilfe férdert die wichtigen Projekte von
XENION schon seit vielen Jahren.

Eine Win-Win-Situation

Besonders fiir traumatisierte und junge Fliichtlinge kin-
nen eine unbekannte Sprache, andere kulturelle Gewohn-

heiten und Umgangsweisen sowie komplizierte birokrati-

sche Behdrdenabliufe sehr einschiichternd und verwir-
rend sein. Durch den persénlichen Kontakt mit den Men-

toren erlangen sie wieder Zuversicht und Selbstvertrauen.

Aber auch die Mentoren profitieren vom Austausch.
Denn dieser zwischenmenschliche Kontakt ermdglicht
eine Vielzahl an sehr bereichernden Erfahrungen. Amelie
Griessenbeck von XENION stellf fest: ,In der Begegnung
liegt der Reiz. Plakatkampagnen bringen kaum die
gewlinschte Aufkldrung. Der personliche Kontakt hinge-
gen schafft einen anderen Zugang zum Thema.”
Isolation vermeiden = Integration erreichen

Wie gut dieser Austausch tut und wie hﬂfrm'ch selbst die
Kleinsten Dinge sein kénnen, weil auch Omer. Der junge

Kurde floh aus der Tiirkei und ist bei XENIOMN in psychothe-

rapeutischer Behandlung. Doch bei seinen Alltagsproble-
men konnten die Therapeuten thm nicht ausreichend zur

Seite stehen. Er war froh, als Mirjam seine Mentorin wurde.

Die Studentin ist eine von zurzeit 78 Mentoren, die sich im
Rahmen von ,Timebank” ehrenamtlich engagieren.

Omer kann nun seinen Weg alleine gehen, Doch er ist sehr dankbar fiir die Zeit,
die Mirjam mit ihm verbracht hat. © INO-Fluchdingshilie/8 Kroll

Zusammen mit Mirjam ging Omer zu den Behérden, setz-
te mit ihr gemeinsam die komplizierten Antrdge auf und
lernte durch sie besser Deutsch. Mit ihrer Hilfe hat er es
sogar geschafft, eine Arbeitserlaubnis zu erhalten. Omers
Fazit lber die gemeinsame Zeit lautet: ,Das Wichtigste
ist, nicht mehr alleine zu sein.”

Pilotprojekt fiir Deutschland

Fiir einen maglichst professionellen Austausch, bietet
HENION fiir die Mentoren umfangreiche Weiterbildungen
zu auslander-, asyl, und sozialrechtlichen Themen an. Zu-
dem stehen den ehrenamtlichen Mentoren und den
Betreuten jederzeit hauptamtliche Mitarbeiter beratend
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